EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: SEVICOL LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAIE
4.2,2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)
4.2,2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTQS) Para la asignacidn del puntaje, el proponente deberd ofrecer en el Formulario No. 6 lo
siguiente
ITEM [PERSONAL PROPUESTO PUNTAIJE 300 PUNTOS
1 JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 SUPERVISCR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD D COORDINADOR I FOLIOS l OBSERVACIONES PUNTAJE

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que [leve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.2, para
el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien deberd cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

presenta hoja de vida como jefe de seguridad o cordinador ala sefior
DIEGO BRAVO VALENCIA , INGENIERO EN OBRAS CIVILES Y MILITARES,

Visible en §,oc01 de curso de cordinador No 2017440037437 por el termino de 5
folio 274 a afios
328
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto.
. . . L. Acredita certificacion de e iencia con la empresa de SEVICOL LTDA
b. Tener mds de cinco (5) afios de experiencia .. i " . clo XP.Bﬂ . a con p es‘ ot
d visible en por mas de 5 afios de experiencia, cuya experiencia es constatada
demostrada como coordinador de contratos de ) ) . A .
seguridad, y demostrar vincufacion a la compaia a folics 290 {con los soportes de [as planillas de seguridad social adjuntas de fecha 150
triés do s atalas de mean 6 sontiad E’Dcial 2327 }2013-02-97 hasta 2019-04-10, aneca copia de contrato a termino
P e & ) indefino con fecha de suscripcion del 28 de enero de 2013

¢. Carta de Compromiso mediante ia cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
3 prestar sus servicios en caso de llegarle a ser B
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual visible en Acredita carta de compromiso suscrita por la sefior DIEGO BRAVO
debegra diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego folio 328 [VALENCIA.
de condiciones, en la parte correspondiente.
2. SUPERVISOR PUNTAJE

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que fleve a cabo las funciones descritas en el literal b del pumeral 1.3.3. para

el supervisor, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

visibles
Folio329 A
347

presenta hoja de vida como Supervisor el Sefior OSCAR MAURICID
SANABRIA AGUILAR, SUBOFICIAL CABO TERCERO, presenta carnet de
supervisor con resol 20184100052287 FECHA DE VENCIMOENTO 25 jun
2019

b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacion expedida
por los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionario autorizado para ello.

Visible en
folio 341 a
344

Acredita mediante certificacidén y copia del contrato, mas de 2 afios
de experiencia con k3 empresa licitante SEVICOL LTDA.

150




NOTA;

Para acreditar |a experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en st propuesta certificaciones que redinan los
siguientes requisitos:

Ser expedidas por Ja empresa ¢ entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato {dia, mes y afio). En caso que ia certificacion no
indique el dia de inicio, se tomara el Gltimo dia calendario del mes o en el evento, que ia certificacidn no exprese el dia de terminacidn, se tomard el primer
dia calendarlo del mes.

Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo gue certifica ai personal ofrecido, ademas de ia certificacion aqui descrita,
debe presentar copia dei contrato suscrito entre el Proponente y su contratista. Ademas de los contratos y las certificaciones o demés documentos que
acreditan la experiencia del personal propuesto, el Proponente debera adjuntar, segun se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Suparvisor o Vigilante,
$los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de tituio profesional Copia defl acta de grado o diptoma de posigrado Copia del documento de homologacidn de ios
titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con ias disposiciones legales vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Pubiica
debera acreditar la fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrative y/o Hoja de vida expedida por la fuerza publica donde prestd
SUS Servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o de la Policia
Nacional, cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefaladas en el Decreto 1793 de 2000 ¢ en ei
Decreto 1798 de 2000.

4.2.3, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
puntos)

Para la asignacién dei puntaje de que trata este
Inumeral el proponente debe prasentar junto con su
propuesta, manifestacién en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si e! personal que labora
para el proponente es cien por ciento {100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
dei personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del perscnal que labora para el
proponente es de nacionalidad extranjera sin que
acredite principio de reciprocidad. . Acredita mediante carta de manifestacion bajo la gravedad de
Se reitera que dicha manifestacién debe presentarse “;:l’ig";f;‘ juramento el apoyo 2 la industria Nacional sucrita por el 100

con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo representante legal sefior JULIO ENRIQUE ANAYA RINCDN .
puntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

PUNTAJE

‘ “ASPECTD

|

1 51 t2do & fembnal Aresented dr nazignaliiad cxbimblana, 0
ke Snnop ge reciprocidad, de acuencd a manfestackin
delgiopenerte

[ 51 dentro cel femsonal Dresertadd hay Aiqunds de naenaidad SOPUNTOS

. eiraniera sm geeddatidn de pinoow de reciprocidad, de
ACuRrca a manfestanon det peoparente,

" Sitede el gersanal pr de ahdad Jera, y [T
9 dreddd prinspio DE recrarecidas




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADDRES CON
DISCAPACIDAD {10 puntos)

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1 v 8 del articulo 13 de |a Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacidn a
favor de personas con discapacidad”, adiclona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6, del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publicay concursos de méritos, para
incentivar ef sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, 1as entidades estatales
deberdn otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, 2
los proponentes que acrediten fa vingulacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para ef otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legalde la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

seleccion.

i NI

visible en
folio 351 a
352

Acredita mediante certificacion del ministerio del trabajo para
trabajadores en situacion de discapacidad.

10

410

gacion & Infraegstructura.




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: SEGURIDAD RINCON Y RODRIGUEZ LIMITADA SSR LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAIJE

4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacion del puntaje, el proponente

debera ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente

TTEN PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS

1 | JEFEDE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150

1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR | FOLIOS §  OBSERVACIONES PUNTAIE

ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coardinador, quien debera cumplir,

visiblea fPresenta hoja de vida como jefe de
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto. § folios 226 a jse8uridad o coordinador al sefior
285 Cesar ivan Suarez Atencia
Acredita certificacion de
. . ~ R . experiencia por 10 afios de
b. Tener mas de cinco (5)‘ anos de experiencia Visible a_fexperiencia; Planilla ASOPAGO
demostrada como coordinador de contratos de folios 226 hasta Marzo/2018. presenta
seguridad, y demostrar vinculacién a la compafiia a a4 265 vigencia como consultor por 5
través de las planillas de pago de seguridad social. afios a partir del 05 de octubre de
2018. Capitan de Fragata de 150
Respryn
c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser Visible a ) .
A . Acredita carta de compromiso
adjudicado el contrato al Proponente, Para lo cual folios 258
deberd diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego
de condiciones, en la parte correspondiente.
2. SUPERVISOR PUNTAIE

el siguiente perfil:

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo [as funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido,

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

Visible a
folios 280 a
314

Presenta hoja de vida como
supervisor al sefior Ricardo
Cafiizales Rueda. presenta
credencial de supervisor vigente
hasta el 22 de febrero de 2020.
resolucion N*20141200084537 del
5 de noviembre de 2014 de
Supervigitancia, certifica 5,25 afios,

geporta contrato de vinculacion con

la Empresa visible a folios 290 a
303 (5 afios, 3 meses). Presenta
credencial vigente foifo 287, hasta
22 de febrero de 2020, certificado
de retiro voluntario folic 282 a 286

150

b. Tener mds de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacién expedida
por los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionario autorizado para ello.

Vislble a
folios 289 a
304

Acredita certificacion de
experiencia por 5,25 afios de
experiencia




fnoTa:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta
certificaciones que retinan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicic y terminacién del contrato (dia, mes y afig). En caso que la
certificacién no indique el dia de inicio, se tomara el Gltimo dia calendario del mes o en el evente, que la certificacién no exprese el dia
de terminacion, se tomard el primer dia calendario del mes.

Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademas de la
certificacidn aqui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente y su contratista. Ademas de los contratos y
las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el Proponente deberd adjuntar, segin se
trate de Jefe de Seguridad o Coordinader, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del documento de
homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre [a materia Si es
Oficial o Suboficial retirado de |a Fuerza Pablica debera acreditar la fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto
administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza pablica donde prestd sus servicios.

a. Oficial o Suboficial retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, acreditado con fotocopia del diploma o certificacion
expedida por la oficina de recursos humanos de la respectiva fuerza,

c. Credencial vigente como supervisor o certificacion de radicade de la renovacidn de la misma ante la Supervigilancia.

d. Tener experiencia como supervisor en empresas de vigilancia y seguridad privada, no menor a dos (2) afios, acreditada mediante
certificacion expedida por los representantes legales de las empresas de vigilancia y segurldad privada donde haya laborado, o porel
funcionario autorizado para elio.

f. No tener antecedentes penales ni disciplinarios, acreditados mediante consuitas en linea vigentes al momento del cierre de la
presente licitacion publica, expedidas por las paginas Web de la Policia Nacional y la Procuraduria General de la Nacion,
respectivamente.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptara el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares
o de la Policfa Nacional, cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el
fiDecreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
puntos)
Para ia asignacién del puntaje de que trata este

FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAIE

numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacidn en la cual indique hajo la
gravedad del juramento si el personal que lahora
para el proponente es cien por clento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que lahora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que labora para el

proponente es de nacionalidad extranjera sin que . e
dite princinio d . idad Acredita certificacion
acredite principio de reciprocidad. Visible a ljuramentada del

S - e d- h . .z . 100
e reitera que dicha manifestacién debe present?rse folios 316 §Representante legal Yaneth
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo . .
_ Patricia Bermudez
puntaje por este aspecto.
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

ASPECTO

Si todo el pershnal presentago de haclnnalidad coioanléﬁa, 0 100 FlihiTOS =
aplica principto de reciproddad, de acuerdo @ manifestacin
delproponente

Si dentro det personal presentado hay aigunos de nacionalldad 50 PUNTOS
extranjera sin acreditacion de prindpio de reclprocidad, de
| acuerdo a manifestaciondel proponente.

Sitodo el personat presentado s dé naclonalidad extranjers, ¥ 0 PUNTOS
no acredita principio de reciprecidad

k J




4.2.4, ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

FOLIOS

OBSERVACIONES

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacidn a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2,1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su artfculo 1° sefialande que en los procesos de
licitacidn publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberdn otorgar el uno por ciento (1%} del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccidn para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segn
corresponda, certificard el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre dei
proceso de seleccidn.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

seleccién.
Niimero total da trabajadores da [aplanta Nimero ntinime de trabajadores can
depersonaldal proponente discapacidad exigldo
Entre 1y 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200 i

| o wof raf e

Visible a
folios 319

Acredita certificacion del
ministerio del Trabajo para
trabajadores en situacion de
discapacidad

i0

TOTAL PUNTAIE

410




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPOMENTE: UNiON TEMPORAL TRANSCARIBE SEGURIDAD.
4,2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAIE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD {hasta 300 puntes)

4.2.2.1. RECURS0 HUMANO (300 PUNTDS) Para la asignacidn del puntaje, ef proponente deberd ofrecer en el Formulario No, 6 io
siguiente

[TTEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS
1 | JEFEDE 5EGURIDAD O COORDINADOR 150
"2 | SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O COCRDINADDR l FDLIOS I CBSERVACIDNES PUNTAIJE

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos ai propenente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el fiteral b del numeral 1.3.3. para
¢l Jefe de Seguridad o Coordinador, quien deberd cumpiir, ademas dei perfii exigido, ei siguiente perfii:

Presenta hoja de vida como jefe de seguridad o cordinador a la sefior
JOSE CORTES CARDOSO , MAYOR POLICIA NACIONAL {No aprota
credencial militar) ANEXA resol de Aprobacion de curso de cordinador
rNo 20184440048397 DE FECHA 19-06-2018 por el terming de 5 afios

visible en
foiio 0567
ab26

a. Presentar hoja de vida dei Coordinador propuesto.

Acredita certificacion de experiencia con la empresa RISK &

b. Tener més de cinco (5) afios de experiencia SOLUTIONS GRCOUP LTDA por mas de 5 afios de experiencia, cuya

isibie en .
demostrada como coordinador de contratos de f:Iio 5608 vincuiacign es constatada con los soportes de ias planilias de
seguridad, y demostrar vincuiacion a la compafiia a 626 |seguridad sociai adjuntas de fecha 08-2009 hasta 04-2019, anexa 150
través de ias planiilas de pago de segurldad social. {copia de contrato termino de un afic FECHA DE iNICIO : 01 ENE 2004

FECHA DE TERMINACION : 31 DIC 2004 { se entiende prorrogado)

¢. Carta de Compromiso mediante ia cual el Jefe de
Seguridad c Coordinador propuesto, se compromete

a prestar sus servicios en caso de llegarie a ser visibie en i ~
adjudicado el contrato al Proponente. Para io cual foiio 627 A Acredita carta de compromiso suscrita por {a sencr JOSE CORTES
debera diligenciar e FORMULARIO No. & dei pliego g2g [|CARDOSO

de condiciones, en la parte correspondiente.

2. SUPERVISOR PUNTAIE
Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una perscna que ileve a cabe ias funclones descritas en ei literal b dei numeral 1.3.3. para

el supervisor, quien deberd cumpiir, ademas dei perfii exigido, ei siguiente perfii:
a. Presentar hoja de vida dei supervisor propuesto.

visibies Ipresenta hoja de vida come Supervisor el Sefier GERARDD ENRIQUE
Folio 533 IBARRIDS CRUZ, presenta acreditacion como Militar, presenta carnet
A 554 |de supervisor con resol 86847 FECHA DE VENCIMIENTO 23 ABRIL 2020,

b. Tener mds de dos [2) aiics de experiencia como ¢
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad Visible en ] Acredita masde 2 afios con la empresa AMCOVIT LTDA, no demuestra

privada, acreditada mediante certificacion expedida | foiio 636 2 vinculacion con la empresa certificante a traves de copia de contrato

por ios representantes legales de las empresas de 640 (felio 547)

vigilancia y seguridad privada dende haya laberado,
a por el funcionario autorizado para elle.

NOTA:

Para acreditar Ia experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta certificaciones que retinan los
siguientes requisitos:

Ser expedidas por ia empresa o entidad contratante indicar fecha de inicio v terminacion dei contrato (dia, mes y aio). En caso que ia certificacién no
indique ei dia de inicio, se tomara ef GItime dla calendario del mes o en el evento, que Ia certificacidn no exprese ei dia de terminacién, se tomara el primer
dia calendario dei mes.

Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante Si el Proponente es ei mismo que certifica ai personal ofrecide, ademds de ia certificacion aqui descrita,
debe presentar copia del contrato suscritc entre el Proponente y su contratista. Ademds de ios contratos y las certificaciones o demds documentos que
Jacreditan ta experiencia det personat propuesto, ef Proponente deberd adjuntar, seglin se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigiiante,
los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o dipioma de tituio profesionai Copia dei acta de grado o diploma de postgrado Copia det documento de homologacién de ios
titulos obtenidos en ei exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia 5l es Oficial o Suboficial retirado de Ia Fuerza Pibilca
debera acreditar ia fecha y grado de retiro mediante copla del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por ia fuerza pablica donde prestd
SuS servicios.

Para todo ef personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Dficiales o Suboficiaies Retirados de ias Fuerzas Militares o de Ia Policia
{Nacionai, cuando se conozca que su retiro se debid a situaclones discipiinarias 0 de maia conducta, de ias sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 0 enei
Decreto 1798 de 2000.




4.2.3, APOYOQ A LA INDUSTRIA NACIONAL {100
untos)

PUNTAJE

Paraia asignacidn dei puntaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en 1a cuai indique bajo fa
gravedad det juramento si el personai gue iabora
para ei proponente es cien por ciento {100%)
nacionai o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personai que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o 5ila totalidad dei personal que iabora para ei
Fproponente es de nacionalidad extranjera sin gue
acredite principio de reciprocidad.

Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse
con ia oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

En cumpiimiento de io dispuesto por ia Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

c L aseecTo RS
17005 € pArdn prestiach 0% MaonaSaad OERBUm, o
aphca prinepit C¢ reciproskdsd, de pouendo 3 manfestuciin
etlpreponente

" 51 Zerzr del gersonal presertadn hdy Hgunay de nazionaldag SOPUNTOS

| extranjera i tieditacdn & SAnciplo de rECpRIM, de
| peuercod manfestagin el preagnente

! Sties e pafesiil 10 £ 08 nisonaidid era, ¥ 0 PUNTOS
| o acreea prdiglo de recierockdad

Visible en
folio 653 a
654

se Acredita carta de manifestacion bajo la gravedad de juramento at

apoyo a fa industria Nacfonal ast : Por AMCOVIT LTDA ei repre legal

sefior FLANKLIN MORENO CARVAJAL y por RiSK & SOLUTION GROUP
LTDA el repriegai el sefior JOSE CORTES CARDOS0

100

4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

PUNTAJE

Ei Decreto 392 de 2018, “Por el cual se regiamentan
los numerates 1y 8 del articuio 13 de ia Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personascon discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. dei Decreto 1082 de 2015, en su
articulo 1° sefialando que en ios procesosde
ficitacidén pdbiica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estataies
deberan otorgar ei uno por ciento {1%) del total de
los puntos estabiecides en el piiego de condiciones, a
ios proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su plania de
Ipersonat,

Actuande de conformidad en este proceso de
seleccidn para et otorgamiento de puntaje, ei
proponente debe acreditar ia vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su pianta de
hpersonal, de acuerdo a ios siguientes requisitos:

1. La persona natural, ei representante iegal de ia
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificard el ndimero total de
trabajadores vinculados a la pianta de personal dei
proponente o sus integranies a ia fecha de cierre del
proceso de seieccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personai, de
conformidad con to sehiaiado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cuai deberd
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

seleccidn.
Hitmeto toted de trabafaderss dafagfanta [ Rimero minimo de trabaJa daces con

___fepersomideipeponents | discapacidadexigido
B ITE R i
EACETH

2

[l

freloly 10 | I
Eniré 15k 700 1 3
W3S ¢z 20 N 5

visible 2n
folio 657 al
B60

SE Acredita certificacion dei ministerio dei trabajo para trabajadaores
en situacion de discapacidad asi : por AMCOVIT LTOA y por RiSK
&SOLUTION GROUP LTOA.

10

[ToTAL PUNTAJE

260




7

EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: VIGILANCIA ACOSTA LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)
4.2.2.1. RECURSO HUMANQ (300 PUNTOS) Para la asignacién del puntaje, el proponente debera
ofrecer en el Formulario No. 6 [o siguiente
ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAIE 300 PUNTOS
i | JEFE DESEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150
1, JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR l FOLIOS I OBSERVACIONES PUNTAIJE

exigido, el siguiente perfil:

Se otorgaré un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que [leve a cabo las funciones descritas
en el literal b def numera! 1.3.3, para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir, ademds del perfil

a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto.

visible en
folio 243 a
270

presentan hoja de vida como jefe de
seguridad o cordinador al sefior
Wilson Torres Torres. Profesional
en ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, Se anexa Resolucion de
curso de CONSULTOR No
2016140089057 de fecha 31-10-
2016 aprobada por el termino de 5
afios. 5e anexan dos contratos UNQ:
desde 11 MAY 2012 a 10 NOV 2012
v el otro 16 JUN 2018 hasta el 26
JUN 2019

b. Tener méas de cinco {5) afios de experiencia

fpresentan certificacion de

demostrada como coordinador de contratos de experienciacon la empresa de 150
seguridad, y demostrar vinculacién a la compafiia a visible en vigilancia acosta ltda pormas de 5
través de las planillas de pago de seguridad social. folio 254 a aflos de experiencia, relacion su
266 vinculacion con la empresa

certificada con los soportes de las

planillas desde 2018-04 hasta 2019-

04
¢. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser . acredita carta de compromiso
adjudicado el contrato al Proponente. Paralo cual | Visible en suscrita por el sefior WILSON
debera diligenciar el FORMULARIQ No. 6 del pliego folio 270 TORRES TORRES.
de condiciones, en la parte correspondiente.
2, SUPERVISOR PUNTAIJE

perfil;

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas
en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

visible en
folin272 a
294

presenta hoja de vida come
Supervisor el NORBEY DE JESUS
MURNOZ AGUDELO, SUBOFICIAL
RETIRADO sin novedad fiscal ,
Acredita Carnet vigente de
supervisor de fecha de vencimiento
2018-08-28

b. Tener més de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacion expedida
por los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde havya laborado,
o por el funcionario autorizado para ello.

visible en
folio 280 a
291

Acredita mediante certificacion
Expedida por la empresa VIGILANCIA
ACOSTA LTDA mas de 2 afios de
experiencia. Y anexa como soportes
dos contratos de trabajo uno: desde|
27 JUL 2013 hasta 26 de JUL 2016y
el otro desde 27 JUL 2016 hasta 26
Jul 2019

150

&




e

noTa:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su
propuesta certificaciones que retinan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminactén del contrato {dia, mesy
afio). En caso que la certificacion no indique el dia de inicio, se tomara el (ltimo dia calendario del mes o enel
evento, que la certificacion no exprese el dia de terminacién, se tomara el primer dia calendario del mes.

Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido,
ademas de la certificacién aqui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente y su
contratista. Ademas de los contratos y las certificaciones o demds documentos que acreditan la experiencia del
personal propuesto, el Proponente deberd adjuntar, segln se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o
Vigilante, los siguientes documentos:

fCopia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del
documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de |a Fuerza Pablica deberd acreditar |a fecha y grado de
retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza pablica donde prestd
SUS Servicios.

lPara todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficlales o Suboficlales Retirados de las
Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinariaso de
mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000,

4.2.3. APDYO A LA INDUSTRIA NACIONAL {100

PUNTAIE
Entos)

Para la asignacién del puntaje de gue trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si ef personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; st parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que laboera para el
proponente es de nacionalidad extranfera sin que

. . . . Acredita mediante carta de
acredite principio de reciprocidad.

. . manifestacion bajo la gravedad de
. . i visible en I, -
Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse folio 296 juramento de fecha 25 de abril del 100
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo 2019 el apoyo a la industria Nacional
puntaje por este aspecto. sucrita por el representante legal.
En cumplimiento de lo dispuesto porla Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

ASPECTO - L 1 L FURTAE

Si Roda el parspoal presentade de nacionalidad cclarn.t;f-ana, [} ido PUNTOS -
aplica principlo dé reciprocidad, de acuerdo @ manifestacion
del grapenente

Sideriro del personaf presentado hay algunes de natonalidad 50 PUNTOS
extranfera sin acreditaddn de principly de reciprocidad, de

| aeuerde 2 manifestactin del propenente.

{Sitodoel personal presentado es de nationalldad extranjera, y 0 FUNTOS
i ng acredita gringipte da reciprocidad

(S




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAOQ (10 puntos)

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
¥los numerales 1y 8 del articuio 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contrataciéna
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2,2,1,2.4.2.6, del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° seftalando que en los procesos de
licftacién publica ¥ concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, |as entidades estatales
deberan otorgar el une por ciento {1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de confoermidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar [a vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corrasponda, certificara el nUmero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccién.

2. Acreditar el numero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialade en el certificade
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

visthle en
folio2908 a
299

Acredita mediante certificacién del
ministerio del trabajo para
trabajadores en situacion de
discapacidad.

10

seleccion.
" Wiimero fotal de trabajadores delaplanta Riimaro minime de trabajadores con
. depersonaldelproponente discapacidad exigido
: Ealrz 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101 y 150 3

Entra 151 y 200 ¢

15 de 200 3

|TOTAL PUNTAIJE 4 a0 |

ln B DOZA GOEZ

P.E. Dpto. Planeatjérre infracestructura




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: SEGURIDAD ONCOR LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAIE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos}
4.2,2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS} Para la asignacidn del puntaje, el proponente
debera ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente
ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS
1 [ JEFEDE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O CDORDINADOR I FOLIOS I OBSERVACIONES PUNTAIE

adermnas del perfil exigido, el siguiente perfil:

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para ei Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumpilir,

Presenta hoja de vida como
jefe de seguridad o
coordinador al sefior
GISCAR MAURICIO
JARAMILLO HERNANDEZ, es

. . ) Vi‘sib!e 2 |administracion de Empresa,
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propueste. § folios 361, resolucion de consultor N°
879 3 385 1501 74440059147 del 14
agosto de 2017 por 5 afios
adicionales de vigentes,
Acredita experiencia de 13
afos 10 meses. Anexa
planilla de pago para aporte
a seguridad social y vinculo 150
b. Tener més de cinco (5) afios de experiencia Visible a [mediante contrato desde el
demostrada como coordinador de contratos de folios 386 |16 de abril de 2017.
seguridad, y demostrar vinculacion a la compaiiia a
través de las planillas de pago de seguridad social. 2403
t. Carta de Compramiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en casc de llegarle a ser Visible a JAcredita carta de
adjudicado el contrato al Proponente, Para lo cual folios 404 jcompromiso
debera diligenciar el FORMULARIO No, 6 del pliego def
condiciones, en la parte correspondiente.
2. SUPERVISOR PUNTAJE

el siguiente perfil:

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b def numeral 1.3.3. para el supervisor, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido,

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

Visible a
folio 406 a
418

Presenta hoja de vida como
supervisor al sefior JOSE
ARMANDO GUTIERREZ
WILCHES, presenta
credencial de supervisor
vigente hasta el 26 de
diciembre de 2018.
resclucion N°14247 del 19
de febrero de 2014 de
Supervigilancia, acredita
retirg voluntario como

snihnficial Ao 1o Paliria

150

b. Tener més de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacidén expedida
por los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laboradg, o
por el funcionario autorizado para ello.

Visible a
folio 411 a
414: 416 a

418

Acredita experiencia de 17
afios 6 meses con el
oferente ONCOR, muestra
vincuiacion con copia de
contrato.




NOTA: R

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en
su propuesta certificacionas que rednan los siguientas requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato (dia,
mes y afio). En caso que la certificacion no indique el dia de inicio, se tomara el Gltimo dia calendario del mes o
en el evento, que fa certificacion no exprese el dia de terminacitn, se tomard el primer dia calendario del mes.

Indicar nombre, direccion y teléfonao del contratante Si el Propenente es el mismo que certifica al personal
ofrecido, ademas de la certificacidn aqui descrita, debe presentar copia dei contrato suscrito entre el
Proponente y su contratista, Ademas de los contratos y las certificaciones o demds documentos que acreditan
la experiencia del personal propuesto, el Proponente deberd adjuntar, segin se trate de Jefe de Seguridad o
Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o dipioma de postgrado Copia
del documento de homelogacidn de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
l!egales vigentes sobre la materia Si es Oficlai o Suboficial retirado de la Fuerza Publica deberd acreditar la
fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrative y/o Hoja de vida expedida por la
fuerza publica donde prestd sus servicios.

fpara todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados
de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones
disciplinarias o de mala congducta, de ias sefaladas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100

FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAIJE
puntos}

Para la asignhacidn del puntaje de que trata este
Inumerai el proponente debe presentar funto consu
propuesta, manifestacion en la cual indique bajo 1a
gravedad del juramento si el personal que |abora
para el proponente es cien por ciento {2100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personat que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o0 si la totalidad del personaf que fabora para el
proponente es de nacionalidad extranjera sin que Acredita certificacion
acredite principio de reciprocidad. juramentada del

Vistble a
Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse folio 420 1Representante legal 100
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo GERMAN HERNANDO
puntaje por este aspecto. PERILLA MEDRANC

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

ASPECTO "L PUNTAlE " .

| 5t todb el pershnal presentado de na:lonalldah- celamblana, u. 100 PUNTOS '
aplica principla de reclarecidad, de aluerds a manfestacion
; del grogonente

i dentro dei persanal presentado hay algunos Ge naeknaligas 50 PUNTOS
extranfes2 sin agreditacidn de peincipk de reclprockiad, de
| Bruergo a manifestacifn del propanenta.

Sltadoel personalgrasentade es de nacionalidad extranfera, ¥ 0 PUNTOS
ra acredita princip:o d& recprocidad




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJAD DRES CON
DISCAPACIDAD {10 puntos}

FOLIOS

OBSERVACIONES

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
ilos numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adicicna el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento {1%) del total de
Ios puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten Ja vinculacion de

trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segtin
corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2, Acreditar el nmero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

[ Niimero tatal de Irabajadores delaplanta Nimero minimo de teabajadores con
depersenaldel proponente distapaclda dexlgldo

Enlre 19 30

Entre 31y 100

i tntra 101y 150

Entre 151 ¥ 200

) ] ] pif e

" Pisde 200

visible a
folio 429

Acredita certificacion del
ministerio del Trabajo para
trabajadores en situacion de
discapacidad

10

{TOTAL PUNTAJE

410

~MENDOZA GOEZ

.E. Dpto. Planeagione Infracestructura
Ing. GUJ Jﬂ' STEGUL
Asesor Byieh '«"l dtd Planeacion e Infraestructura.
W




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: SEGURIDAD SURERIOR LTDA.

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE

4.2,2 PDNDERACION DE ELEMENTDS DE CALIDAD |hasta 300 puntos)

4.2,2.1. RECURSO HUMANOQ {300 PUNTOS) Para la asignacién del puntaje, el proponente deberd ofrecer en el Formulario No. 6 lo sigulente

ITEM [PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300FUNTOS
i JEFE DE SEGURIDAD © COORBINADOR 150
2 SUPERVISCR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR | rouos | OBSERVACIONES PUNTAE

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo 1as funcienes descritas en el iiteral b del numeral 1.3.3. para el Jefe
de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente perfil:

presenta hoja de vida como jefe de seguridad o cordinador a fa sefiora
ANGELICA LILIANA OSPiNA ROMERO,Profesion CONTADORA PUBLICA
resolucion de Aprobacion de curso de CONSULTOR No 20184000058147 de
fecha 30-07-2018 por el termino de § afios

Visible en
follo 227 a
459

a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto.

Acredita certificacion de experiencia con la empresa de SEGURIDAD
visible &n §SUPERIOR LTDA cuya vinculacion es desde 01 FEBRERO 2017 hasta fa fecha.
folio 449 a {Y presenta certificacion con fa empresa VIGILANCIA ACOSTA LTDA des 27

459 NOV 2003 hasta el 20 May 2016. acredita mas de § afios de vinculacion
{sumados con la empresa de VIGILANCIA ACQSTA LTDA.

b. Tener mjs de cinco (5) aflos de experiencia
demostrada como coordinador de contratos de
seguridad, y demostrar vinculacion a la compaiifa a
través de las pianillas de pago de seguridad social.

150

¢. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarie a ser
adjudicado el contrato al Proponente. Para Io cual
deberé diigenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego
de condiclones, en [a parte correspondiente.

visible en YAcredita carta de compromiso suscrita por [a sefiora ANGELICA LILIANA
folio 431 FOSPINA RDMERO.

2. SUPERVISOR PUNTAJE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntes al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo [as funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3, para el

suparvisor, quien deberd cumglir, ademds del perfll exigido, &l siguiente perfil:

a. Presentar hoja de vida dei supervisor propuesto.
visibles ]presenta hoja de vida como Supervisor el Sefior CARLOS HUMBERTO

Foiio 461 a |BAUTISTA MARTINEZ , SUBOFICIAL retirano sin novedad, presenta carmet de
494 supervisor con resol 20184100001517 FECHA DE VENCIMOENTQ 2019/04/11

b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como 150
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad Visibleen { Acredita mediante certificacion vy copia del contrate, mas de 2 afios de

privada, acreditada mediante certificacion expedida | follo 464 a{ experiencia con [a empresa licitante SEGURIDAD SUPERIOR. LTDA aporta

por los representantes jegaies de ias empresas de 487 copia de contrato indefinido.

vigitancia v seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionario autorizado para ello.

NDTA:

Para acreditar la experiencia dei Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta certificaciones que rednan 10s
siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante indicar fecha de Inicio v terminacion del contrate [dla, mes y afio). En caso que la certificacién no indigue e} dia
de inicio, se tomara el ultimo dla calendario del mes o en el evento, que la certificacion no exprese el dia de terminacion, se tomara ei primer dla caiendario dej
mas.

Indicar nombre, direccidn y teiéfono del contratante $i el Propenente as el mismo que certifica al personal ofrecido, ademas de ia certificacidn aqui descrita, debe
presentar copia def contrato suscrito entre el Proponente y su contratista. Ademds de los contratos y jas certificaclones o demas documentos gue acreditan ja
experiencia det personal propuesto, el Proponente deberd adjuntar, segdn se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, ios siguientes
documentos:

Copia dei acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o dipioma de postgrade Copia del decumento de homologacidn de los titulos
obtenidos en el exterior, de conformidad con las dispesiciones legales vigentes sobre la materla Si es Oficlal o Suboficial retirado de 1a Fuerza Piblica debera
acreditar [a fecha y grade de retiro mediante copia del respective acto administrativo y/o Hoja de vida expedida porla fuerza pablica donde prestd sus servicios,

Para todo el personal propuestc TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiaies o Suboficiales Retirades de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional,
cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

2




4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL {100
puntos)

PUNTAJE

Para fa asignacidn del puntaje de que trata este
numerai el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en la cual indique bajo I3
gravedad del juramento si el personal que labara
fpara el proponente es cien por ciento [100%)
nacional 0 aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o st la totalidad del personal que labora para el
proponente es de nacionaiidad extranjera sin que
acredite principio de reciprocidad.

Se reitera que dicha manifestacién debe presentarse
con fa oferta, 50 pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

En complimiento de lo dispuesto por [a Ley 816 de
2003, este criterio se calificara ash:

ASPECTa -

S tece #f prrshrd prasentado ce nackraiged cdkmilking, o
| 2Lk pracTio de retorocldid, de uerds & mandestadin
ol proponente

5i gérro €2 semondl Gresercido Fay aqonos 0= necknaigad | SOPOATOS |
eitranjera s aneItamidn de pincps de recipmodad, de

anuercd a minfestican el propanente.
" SItaga i perenatpresentadn €3 Oe Pasitaglaad erirar]era, ¥ o FUITGS

na aoredita pringizi J8 reciorottdad

visible en
folto 496

Acredita mediante carta de manifestacion bajo fa gravedad de juramento el
apoyo a la industria Nacional sucrita por el representante legal GERMAN
DUQUE MORALES.

100

4,2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD {10 puntos}

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerates 1y 8 def articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en su
articulo 1° sefalando que en los procesos de
|Icitacion piblica y concursgs de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberdn otorgar el uno por ciento (1%) defl total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten [2 vincuiacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
sefeccion para ef otorgamiento de puntaje, et
proponente debe acredltar la vinculacidn de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personai, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante iegal de la
persona juridica o et revisor fiscal, seglin
corresponda, certificard el nimero total de
trabajadores vinculados a ia pianta de personal del
proponente o sus integrantes a ta fecha de cierre del
proceso de seleccién.

2. Acreditar el numero Mminimo de personas con
tiscapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd
estar vigente 3 ia fecha de cierre del proceso de

seleccidn,
Wimero telal detrabaiadores celaplints — Nimera minimo de frabajacores con
_ Bepersonaldel proponente discapacidadexigido
. L - -

t

EPN JPR PP P

visible en
foliod9g a
499

Acredita mediante certificacion del ministerio det trabajo para trabajadores
en situacion (e discapacidad.

10

410




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: ANDISEG LTDA.

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAIE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4.2.2.1. RECURSO HUMANO {300 PUNTOS} Para ia asignacion del puntaje, el propenente deberd ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente

ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS
1 JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O CDORDINADOR [ #oups OBSERVACIONES PUNTAJE

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que ileve a cabp las funciones descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para e
Jefe de Seguridad o Coordinador, quien deberd cumplir, ademds del perfil exigidp, el siguiente perfil:

presenta hoja de vida como jefe de seguridad o cordinador a la sefior
ALVAREZ IMENEZ ARTUR EDGARDO,de profesion INGENIERO
TELEMATICO. resol de Aprobacionde cursp de cordinador No

Visible en

folio 344 A
364 20184440110467 DE FECHA 27-12-2D7 por el termino de 5 afos
a. Presentar hoja de vida del Coordinad 0r propuesto.
Acredita certificacion de experiencia con dos empresas: una con la
b.Tener mdsde cinco (5) afies de experiencia visible en empresa ANDISEG LTDA desde el 04-12-2017 hasta 1a fecha y anexa
demaostrada como coordinador de cantratos de folio 351 A certificacion faboral con la empresa ANSE LTDA por 11 aiios y 10 meses
sepuridad, y demastrar vinculacion a la compafia a 364 desde 16 -04-2004 hasta D1-03-2016 , para un total de 13 afips y 2 meses. 0
través de las planillas de pago de seguridad sociat. acredita vinculacion con fa empresa licitante anexando copta de contrato

y anexa planilla de pago de fecha 2019-02 hasta 2019 -04.

¢. Carta de Compromiso mediante la cual et Jefe de
Seguridad o Cpordinador propuesta, se comprometea
a prestar sus servicios en caso de lieparie & ser

adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual NDES NO ACREDITD CARTA DE COMPRDMISO

deberd diligenciar el FDRMULARIO No. 6 del piego | VISIPLE

de condiciones, en la parte correspondiente,

2. SUPERVISOR PUNTAIE

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persana que lieve a cabo las funciones descritas en el literal b del numeral 1.33. para el

supervisor, quien deberd cumplir, ademds del perfil exigido, e siguiente perfil:
a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto,

visibies |presenta hoja de vida como Supervisor al Sefior GERARDO ALBERTO
Folip 368 AJMARTINEZ CRUZ , presenta carnet de supervisor. PERO ES ILEGIBLE LA
383 FECHA Y RESDLUCION,

b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como 150

supervisor en empresas de vigilancia y seguridad Vistbie en
privada, acreditada mediante certificacién expedida ]{olio 373 a
por tos representantes legales de las empresas de 383
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionario autorizado para ello.

NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta certificaciones que redinan [ps
tsiguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante indicar fecha de Inicio y terminacién del contrato [dia, mes v afio). En caso que la certificacidn np Indique el
dia de inicio, s¢ tomard el Ultimo dia calendario del mes o en el evento, que la certificacién no exprese el dia de terminacidn, se temard el primer dla calendario
dei mes.,

Acredita mediante certificacion y copia del contrato, mas de 2 afios de
experiencia con la empresa licitante ANDISEG LTDA

Indicar nombre, direccion y teiéiona del contratante Si el Proponente es ei mismo que certifica al personal ofrecido, ademds de [a certificacton aqui descrita,
debe presentar copia dei contrata suscrito entre el Proponente y su contratista. Ademds de las contratosy 1as certificaciones o demds documentos que
Jacreditan ia experiencia del personal propuesto, e! Proponente deberd adjuntar, segin se trate de Jefe de Seguridad o Conrdinador, Supervisor o Vigilante, los
siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de tituio profesional Copla del acta de grado o dipioma de postgrado Copia del documento de homologacion de los titulps
obtenidos en gl exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre fa materia Si es Oficial o Suboficial retirado de 1a Fuerza Publica deberd
acreditar ia fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por 1a fuerza pabilica donde prestd sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o de Ia Policla Nacional,
cuando se conozca que su retire se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 20D0 o en el Decreto 1798 de 7

2000.
Zd|
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4,2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL {100
puntos}

PUNTAIE

Para la asignacion del puntaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en fa cyal indique bajo la
gravedad del juramento si ef personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
naticnal © aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labara para el proponente es
extranjero sin Que acredite principio de reciprocidad
0 sila totalidad del personai que labora para el
proponente esde nacionalidad extranjera sin que
acredite principio de reciprocidad.

Se reitera que dicha manifestacién debe presentarse
ton la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto porla Lley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

! ASPECTO - -PUNTAE - C

S todo o Feronal FratEIce OF RackRIacid GOBTERRE, © 103 PUNTOS
8p'ka princkoin de recibrocdad, de putrda a manKestacidn.
e proparents

"SI Gerirp o8] personal Gresemiadd hay Agunas CE FECOTALANd | 50 FUNTOS
eatranjera sin acredirastin de principls de eeciprockdad, de
atverdea maslfestaciinded proponente.

" 1309541 persznal preseriato €5 e nac nfera, v G PuNTOS |
0o acrecda prrkipia de redipracidad

Visible en
follo 385

Acredita mediante carta de manifestacion bajo la gravedad de juramento
el apoyo a la Industria Nacional sucrita por el representante legal sefior
MIGUEL ANGEL DIAZ GARCIA.

100

4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
OISCAPACIDAD {10 puntas)

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por & cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de ia Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2,1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en su
articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacidn pltblica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
persanas con discapacidad, las entidades estatales
deberdn otorgar ei ungo por ciento (1%) dei total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
ias proponentes que acrediten a vinculacldn de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal,

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccién para el otorgamiento de puntaje, ei
proponente debe acreditar la vinculacidn de
trabajadores con discapacidad en su plantade
personal, de atuerdo a 105 siguientes requisitos:

i. La persona natural, el representante legal de la
persona jurkdica o el revisor fiscal, segin
carresponda, certificara el namero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o susintegrantes a la fecha de cierre del
Fprocew de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefiaiado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

Jseleccion,
Wome o et detratisfadores fefaplata  Kumerominimg de trbafsdazes eon
_depusonaldelpiopenente discapacidadexigide
Eitre v 1
Emre iy 100 2
Ertre 10Ty 150 ]
Erlre 151 Y200
T I

=)

e

visible en
folio 387 A
388

Acredita mediante certificacion del ministerio del trabajo para
trabajadores en situacion de discapacidad.

10

{TOTAL PUNTAJE

260




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: SEGURIDAD EL PENTAGONO LTDA {SEPECOL LTDA)

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE
4,2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD {hasta 300 puntos)
4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacidn del puntaje, el proponente
deberd ofrecer en el Formulario No. 6 io siguiente
ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS
1 | JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR I FOLIOS l OBSERVACIONES PUNTAJE

ademas del perfil exigide, el siguiente perfil:

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el fiteral b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir,

Presenta hoja de vida como
jefe de seguridad o
coordinador al sefior JOSE
AGUSTIN RAMIREZ BERNAL,
Visible a Jane:oca planillas de pago,
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto, | folios 341 JOficial retirado sin novedad,
3364 resolucion de consultor
N°20184440022787 de 04
de Abril de 2018 por el
termino de 5 afios
Acredita experiencia de 5
afos 4 meses,. Anexa
planillas de pago para 150
b. Tener mds de cinco (5) afios de experiencia Visibl aporte a seguridad socfal,
demostrada como coordinador de contratos de siDlea fpresenta contaro donde
seguridad, y demestrar vinculacicn a la compaiiia a follos 342 feertifica vinculo con la
través de las planillas de pagp de seguridad social, 3385 JEmpresa
¢. Carta de Compromiso mediante la cual el jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de Ilegarle a ser Visible a [Acredita carta de
adjudicado el contrato ai Proponente. Para o cual folios 353 Jcompromiso
deberd diiigenciar el FORMULARIQ No. 6 del pliego
de condiciones, en la parte correspondiente.
2. SUPERVISOR PUNTAIJE

el siguiente perfil:

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que ileve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numerai 1.3.3. para el supervisor, quien debera cumpiir, ademds del perfil exigido,

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

Visible a
folios 380
ad44

Presenta hoja de vida como
supervisor ai sefior FABIO
BALLESTEROS ALVAREZ.
presenta credenciat de
supervisor vigente hasta ei
22 de febrero de 2020,
resolucion
IN°20174100075997 del 2 de
Octubre de 2017 de
Supervigilancia. Retire
voluntario de las fuerzas
militares

150

b. Tener més de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacién expedida
por ios representantes legales de ias empresas de
vigilancia y sepuridad privada donde haya laborade, o
por el funcionario autorizado para ello,

Visibie a
folio 381 a
383

Acredita experiencia de 9
anos con el oferente
SEPECOL LTDA, anexa
contrato de vincuio
contractual.

oy




A

NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en
su propuesta certificaciones que retinan los siguientes requisftos:

Ser expedidas por |a empresa ¢ entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacicn del contrato (dia,
mes y aiio). En caso que la certificacidn no indique el dia de inicio, se tomard el Ultimo dfa calendaric de! mes
o en el evento, que la certificacion no exprese el dia de terminacidn, se tomard el primer dia calendario de!
mes.

Indicar nombre, direccién yteléfono del contratante St el Proponente es el mismo que certifica al personal
ofrecido, ademds de la certificacidn agui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el
JProponente y su contratista, Ademas de los contratos v las certificaciones ¢ demds documentos que acreditan
la experiencia del personal propuesto, el Proponente debera adjuntar, segin se trate de Jefe de Seguridad o
Coordinador, Supervisor 0 Vigilante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia
del documento de homologacidn de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre Ia materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Plblica deberd acreditar [a
fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la
fuerza pablica donde presté sus servicios.

Para todo e! personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados
de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacicnal, cuando se conozca que su retiro se debic a situaciones
disciplinarias 0 de mala conducta, de las seiialadas en e Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000,

4.2.3, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
puntas}

FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAJE

Para la asignacion del puntaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacién en la cual indigue bajo la
gravedad del Juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que labora para ef
proponente es de nacionalidad extranjera sin que
acredite principio de reciprocidad.

Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
jpuntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

Acredita certificacion
Visiblea Furamentada del

folio 447 JRepresentante legal QSCAR
SANTIAGO SILVA ARIZA

100

FNTATES

Caserctol LT

Si togo el perthnal presentado de nadonalided tobmblana, G looPUN;Ios .
aplica principio e rectprecidad, de acuerdo a mantestacion I
delproponente ;

Sidentro del parsonal presertz do By 2igunes 9e nacanaidad SOFUNTOS
extranjera Sin acreditacion de pinclpie de reciprocidad, de
! acverdo a manlestacion dei proponente.

'S todo el persornial presentado es de nazionabdad extranjerd. ¥ QO PUNTOS
no 2efesiita principlo e reciprockdad :

2




4,2.4, ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

FOLIOS

OBSERVACIONES

PUNTAIE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2,4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su artfculo 1° sefialando que en los procesos de
licitacidon publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatalas
deberdn otorgar el uno por ciento {1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciongs, a
los propanentas que acrediten la vinculacion de
trabafadores con discapacidad en su planta de
personal,

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar 1a vinculacidn de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a Ia planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seieccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo seftalado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

" Hidmieio tofaf de trabafadorés delaplanta ~  limero minmo dedrabajaderes con
___depersonaldel proponente distapacidad exigide
T TEntrely30
cntre 31 y 100
Entee 101 ¥ £50
Entre 151 y 200
s de 200

VS PN W) (P P

Visible a
folio 450

Acredita certificacion del

ministerio del Trabajo para
trabajadores en situacion de

discapacidad

10

[TOTAL PUNTAJE

T

a10 |




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: V.P. GLOBAL LTDA

4,2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAIE

4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacidn del puntaje, el proponente

deberd ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente

TTEn “FERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS

i 1 JEFEDE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150

1. JEFE DE SEGURIDAD O COOQRDINADOR l FOLIOS l OBSERVACIONES PUNTASE

ademads del perfil exigido, el siguiente perfil:

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien deberd cumplir,

Presenta hoja de vida como jefe de
seguridad o coordinador al sefior
Roque James Sierra Pefa, Titulo
Visible a {de administrador Paiiciai,

a. Presentar hoja de vida de! Coordinador propuesto. | folios 322 Jdireccion Nacional de Escuelas

institucion Universitaria,
a 331 )

Credenciai vigente
N*20184440061097 de! 3 de
Aposte de 2018 por 5 ailos
ROQUE JAMES SiERRA PENA;
Acredita certificacicen de
experlencia por 6 afos 11 meses

b. Tener mas de cinco (S) afios de experiencia Visible a de experiencia; ho aporta planillas

demostrada como coordinador de contratos de follos 362 de pago {anexa certificacion de 0

. . .. s olios ssor fi
seguridad, y demostrar vinculacion a la compafiia a revisr fiscal dande comunica VP
s o il d . X a 370 [GLOBAL 6 meses antes dei cierre

traves de las planillas de pago de seguridad social. dei proceso). NO APRUEBA
CALIFICACION

c. Caria de Compromiso mediante la cual el Jefe de

Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete

a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser Visible a JAcredita carta de

adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual folios 274 fcompromiso

deberd diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego

de condiciones, en la parte correspondiente.

2. SUPERVISOR PUNTAIE

el siguiente perfil;

Seotorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido,

1a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

Visible a
folios 372
a391

Presenta hoja de vida como
supervisor al sefior WACNER
PAEZ ORTIZ. presenta
credencial de supervisor
vigente hasta el 28 de Mayo de
2019. resolucion
N°20141200015977 del 26 de
febrero de 2014 de
cupecvisilancia, Certifiea retiro

b. Tener m3as de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacion expedida
por los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laberado, o
por el funcionario autorizado para ello.

Visible a
folios 262

Acredita certificacion de-
experiencia con mas de 2
afios de experiencia de
experiencia folio 395 a 396

150

@




NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinadar, y Supervisor, el Proponente debe anexar
en su propuesta certificaciones que retinan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato (dia,
mes y afio). En casa que la certificacion no indigue el dia de inicio, se tomar el dltimo dia calendario del mes
o en &l evento, que la certificacidn no exprese el dia de terminacion, se tomara el primer dia calendario del
mes,

Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal
ofrecido, ademds de la certificacion aquf descrita, debe presentar copla del contrato suscrito entre el
Proponente v su contratista. Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentaos que acreditan
la experiencia del personal propuesto, el Proponente debera adjuntar, segln se trate de Jefe de Seguridad o
Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos:

Copta del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia
del documento de homologacion de los titulos obtenldos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Piblica deberd acreditaria
fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la
fuerza publica donde prestd sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el case de Oficiales o Suboficiales Retirados
de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacionai, cuando se conozca que su retiro se debié a situaciones
disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000,

4.2,3, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100

puntos)
Para la asignacion del puntaje de que trata este

FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAIE

numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en ia cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal gque labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si [a totalidad del personal que labora para el
proponente es de nacionalidad extranjera sin que Acredita certificacion
jurarnentada del

acredite principio de reciprocidad. -
Visible 3 Representante legal 100

Se reitera gue dicha manifestacion debe presentarse folios 195
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo ALONSO DE JESUS
puntaje por este aspecto. RODRIGUEZ LAVIS
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

T

: RSPECTO- .5 : i

[ ST todo &l pershna! presentado de hzcienalided cobmblznz, o 100 PUNTOS

| aplica principlo de reciprocidad, de acuerdo a maniestacion
J del proponznte

1
I 57 dentro del personal presentade hay alounos de nationglldad 50 PUNTOS
| extranfera sin acreditazién de principlo de redprecidad, de
J acuerdo 3 manlfestaclondel proponznte.




Sitado el parsonal presentadoes de nacionalidzd extranjers, ¥ G PURTOS

¢ eredita prineipto de recipracidad

FOLIOS

OBSERVACIONES

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, "Por el cual se reglamentan
ios numerales 1 vy 8 del articulo 13 de ia Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion pubiica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliege de condiciones, a
{ios proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
perscnal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccién para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar |a vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
corrasponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion,

2. Acreditar el nimero minimo de personas can
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

seleccién.
© Hiimevo fotal de trabajadores de laplanta
depersonal delaroponente
A Entrz £y 30
r Enfre 31y 100
| Enltse 101 y 150
Enkre 154 y 200
Mas de 200

Hiimera minimo de tbajadores con
discapadidad exigido

i

wnl | gl rof e

b,

Visible a
folio 193

Acredita certificacion del
ministerio del Trabajo para
trabajadores en situacicn de
discapacidad

10

|TOTAL PUNTAJE

260




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: VIPERS LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE

4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacion del puntaje, el proponente

deberd ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente

ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS

i | JEFEDESEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150

1. IEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR I FOLI081 OBSERVACIONES PUNTAIE

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir,

ademds del perfil exigido, el siguiente perfil:

~ fPresenta hoja de vida como jefe de
seguridad o coordinador al sefior
Visible a hEdiIso Silva Molina. Abogado,
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto. § folios 188 a janexa diploma, aporta credencial
256 de consultor vigente a partir del 14
de noviembre de 2018 por § afios
Acredita certificacion de
b. Tener mas de cinco (5) afios de experiencia Visiblea fexperiencia por 18 afios; Planilla
demostrada como coordinador de contratos de folios 192 a fAportes a Seguridad social Marzo
seguridad, y demostrar vinculacién a la compafifaa § 244y 246a {2013 hasta Abril/2019 150
través de las planillas de pago de seguridad social. 248
c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser Visible 2 §Acredita carta de
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual folios 245 Bcompromiso
debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego
de condiciones, en la parte correspondiente.
2. SUPERVISCR PUNTAIJE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien debera cumplir, ademas del perfil exigido,

el siguiente perfil:

HPresenta hoja de vida como
supervisor al sefior Alberto Moreno
Franco. presenta credencial de
Visiblea Jsupervisor resolucion
a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto. § folios 260 a §N°20121200083857 del 14 de
261 &lNoviembre de 2012 de
Supervigilancia. La credencial no
presenta vigencia ni constancia de
renovacion.
Acredita certificacion de
b. Tener mds de dos (2) afios de experiencia como experiencia por 6 afios de
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad experiencia
privada, acreditada mediante certificacion expedida Visible a
por los representantes legales de las empresas de folios 262
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funclonario autorizado para ello.




NOTA:
IPara acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta
certificaciones que relinan los siguientes requisitos:
Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato [dia, mes y afie). En caso que [a
Lcertificacién no indique el dia de iniclo, se tomara el Gltimo dia calendario del mes o en &l evento, que la certificacion no exprese el dia
de terminacion, se tomard el primer dfa calendario del mes.
Indicar nombre, direccidn y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademas de la
jcertificacion aqui descrita, debe presantar copia del contrato suscrito entre el Proponente y su contratista. Ademds de los contratos y
las certificaciones o demas documentos que acreditan la expariencia del parsonal propuesto, el Proponente deberd adjuntar, segtin se
Btrate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de posigrado Copia del documento de
homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia Si es
lOﬂcial o Suboficial retirado de la Fuerza Plblica debera acreditar Ja fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto
administrativo y/o Hoja de vida expadida por la fuerza publica donde prastd sus servicios.

a. Oficial 0 Suboficial retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, acreditado con fotocopia del diploma ¢ certificacion
expedida por la oficing de recursos humanos de la respectiva fuerza.

¢. Credencial vigente como supervisor o certificacion de radicado de la renovacién de la misma ante la Supervigilancia.

d. Tener experiencia como supervisor en empresas de vigilancia y seguridad privada, no menor a dos {2) afios, acreditada mediante
certificacién expedida por los representantes legales de las emprasas de vigilancla y seguridad privada donde haya laborado, o porel
funcionario autorizado para eflo.

f. No tener antecedentes penales ni disciplinarios, acreditados mediante consultas en linea vigentes al momento del cierre de la
presente licitacidn publica, expedidas por las paginas Web de la Policia Nacional y la Procuraduria General de la Nacién,
respectivamente.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas iilitares
o de la Policia Nacional, cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en eif
Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4,2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100

puntos)
Para la asignacion del puntaje de que trata este

FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAIE

numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacidn en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del persbnal que labora para el
proponente es de nacionalidad extranjera sin que Acredita certificacion
juramentada del

acredite principio de reciprocidad. Visible a
Representante legal 100

Se reitera que dicha manifestacién debe presentarse folios 281
Icon la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo Angelica Maria Araujo
puntaje por este aspecto. Berrocal

En cumplimiento de ID dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

ASPECTO

Si tode el pershnal presantado de naclonalldar:i colombfaﬁa, o 100 E’UETOS” :
aplica principlo de reciprocidad, de acuerdo a manlfestacion
del proponente

Si dentro del personal presentade hay algunos de naclonalidad 50 PUNTOS
extranfera sin acreditacion de principlo de retiprocidad, de
acuerdo a manlfestaclén del proponente.

Sitodo el personal presentado es de nacionalldad extranjera, y 0 PUNTOS
no acredita principlo de reciprocltdad




4.2.4, ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

FOLIOS

OBSERVACIONES

PUNTAIE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se regiamentan
ios numerales 1y 8 dei articulo 13 de ia Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacidn a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° seiialando que en los procesos de
licitacién pithlica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a faver de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberdn otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacidn de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal,

Actuando de conformidad en este proceso de
selecclon para el otorgamiento de puntaje, el
propenente debe acreditar [a vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de ia
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccién.

2. Acreditar el niOmero minime de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con io sefiaiado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre de! proceso de

seleccién.

Mimero fotal de frabajadores de laplanta Nimero minimo de trabajadoves con
depersonal del proponente dlscapacldad exigide

Entre 1y 30

Eitre 31 y 100

Entre 101y 150

Entre 151 y 200
Mas de 200

] win | €ad] | e

Visible a
folios 283

Acradita certificacion del
ministeric del Trabajo para
trabajadores en situacion de
discapacidad

10

TOTAL PUNTAIE

260




e

-

EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAIJE
4.2.2 PDNDERACION DE ELEMENTDS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)
4.2.2,1, RECURSD HUMANO {300 PUNTOS) Para la asignacién dei puntaje, el proponente
deberd ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente
ITEN PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTDS
1 | JEFEDE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR _’ FDLIDS I DBSERVACIONES PUNTAJE

ademads del perfil exigido, el siguiente perfil:

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona gue lleve a cabo
descritas en el {iterai b del numeral 1,3.3. para el lefe de Seguridad o Coprdinador, quien deberi cumplir,

as funciones

a. Presentar hoja de vida de! Coordinador propuesto.

Visiblea
folios 264
3331

Presenta hoja de vida como
jefe de seguridad o

coordinador al sefior ELKIN
ALEYDER PINEDA BARBOSA

b. Tener mds de cinco (5) afios de experiencia
demostrada coma coordinador de contratos de
seguridad, y demostrar vinculacion a la compalifz a
través de las planiilas de pago de seguridad social.

Visible a
folios 362
a 370

La experiencia de 8 afioses
indirecta, fa certificacion
muestra vinculo contractual
can Vigias de Colambia mas
no con el coordinador
propuesto, anexa planillas
de pago para aparte a
fsepuridad sacial, , aporta
diploma de Administrador
de Empresa, presenta
resolucion de consultor N®
20161400066437 del 12 de
septiembre de 2016 por 5
raﬁos. No acredita Puntaje

¢. Carta de Compromiso mediante fa cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual
debera diligenciar e} FORMULARIO No. 6 de} pliego
de condiciones, en [z parte correspondiente.

Visible a
folios 317

Acredita carta de
compromiso

2. SUPERVISOR

PUNTAJE

el siguiente perfil;

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones
descritas en el literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien deberd cumplir, ademas del perfil exigido,

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

Vislble a
folios 334
a338

Presenta hoja de vida como
supervisar al sefior LUIS
FERNANDO PEREZ. presenta
credencial de supervisor
vigente hasta e} 17 de
Octubre de 2019. resolucion
N"20174100026477 del 19
de febrero de 2014 de
Supervigilancia. Retirado de
las fuerzas militares por
voluntad propia

I, Tener mas de dos [2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacion expedida
por ios representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado,
0 por ei funcionario autorizado para elfo.

Visible a
falio 271

La experiencia de 8 afios, es
indirecta, [a certificacion
muestra vinculo contractual
con Vigias de Colombia mas
no con el coordinador
propuesto. La Empresa no
certifica vinculo contractual




fvota:

Para acreditar fa experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar
en su propuesta certificaciones que retinan los siguientes requisitos:

Ser expedicdas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio vy terminacion del contrato (dfa,
mes y afio}, En caso que fa certificacion no indique el dia de inicio, se tomara el ultimo dia calendario def mes
o en el evento, que la certificacion no exprese el dia de terminacién, se tomara el primer dia calendario del
rmes.

Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal
ofrecido, ademas de la certificacion aqui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el
Proponente ¥ su contratista. Ademas de los coniratos y las certificaciones o demas documentos que
acreditan la experiencia de! personal propuesto, el Proponente deberd adjuntar, segin se trate de Jefe de
Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado
Copia del documento de homologacion de [os titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Piblica debera
Jacreditar fa fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida
expedida por la fuerza piablica donde presté sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptara el caso de Oficiales o Suboficiales
Retirados de las Fuerzas Militares o de la Policia National, cuando se conozea que su retiro se debid a
situaciones discipiinarias o de mala conducta, de ias sefaladas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto
1798 de 2000.

4.2.3, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100
untos)

FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAJE

Para la asignacién del puntaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en fa cual indique bajo la
gravedad del juramento st el personal que labora
para el proponente es cien por ciento {100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que [zhora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si fa totalidad del personal que labora parael
propo-nentu.e ef (fe naC|orTaI|da'd extranjera sin que Acredita certificacion
acrec.lite pI‘InCIFli.O de recuproudiafi Visiblea [juramentada del

Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse 100

I ofe d | . folios 390 |Representante legal JORGE
con @ oferts, so pena de no otorgarse el respectivo ELIECER MURIEL BOTERO
puntaje por este aspecto.

En cumpiimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asi:

o oivaspgEgio f i

ST todo ¢ pershnal presenlaco de nAcknANaad (oMbANE, O
apdca princhio de de auerdo 3 1] .
detproporente |

S —
51 dentro del personal gresentado hay alguacs de nackanalidad, SPUNTDS |
eatranjers 50 afreditatiin de prinsiph de retiprosidad, de i
acuerdo @ manifestacion dé) prapanente, i

Sltedo ol parsonal p &5 de extianjarg, y 0 PUHTOS
! N3 FIrecna printipe ¢ reciproddad

——




4,2.4, ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD {10 puntos)

FOLIOS

OBSERVACIONES

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1 y & del articule 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2,1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2D15, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, 1as entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones,
a los proponentes que acrediten fa vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccién para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacidn de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1, La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor flscal, segtin
corresponda, certificard el nimero totai de
trabajadores vinculades a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
{proceso de seleccidn,

2. Acreditar el aimere minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerfo de Trabajo, el cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

seleccign,

Hdmero [otak de trabafadores defaplant His inimo de frabajaderes con
depersonaldel proponente discapacidadexiglde

Entra 1y 38
(- tatre 31y 100
. " Enilre 101 y 150
| Emretsiy0p
I M35 de 260

] o | s} s nen

Visible a
folic 393

Acredita certificacion dei
ministerio del Trabajo para
trabajadores en situacion de
discapacidad

10

TOTAL PUNTAIE

110




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: VIGILANCIA GUAJIRA LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE

4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacion del puntaje, el proponente debera

ofrecer en el Fermulario No. 6 lo siguiente

ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS

i | JEFEDE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150

1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR | rouos | OBSERVACIONES PUNTAJE

exigido, el siguiente perfil;

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que [leve a cabo las funciones descritas
en el fiteral b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien debera cumplir, ademas del perfil

a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto.

Visible en'
folio 421 a
452

presenta hoja de vida como jefe de
seguridad o cordinador a la sefiora
IRINA ALEXA FRAGOSO LAFAURIE,
ABOGADA, anexa Resolucion de
curse aprobado de consuitor No
2017440101377 de fecha 12-12-
2017 por el termino de 5 afios.

b. Tener mds de cinco (5) afios de experiencia
demostrada como coordinador de contratos de
seguridad, y demostrar vincuiacion a la compaifiia a
través de las planilias de pagoe de seguridad social.

visible en
folios 432
a 447,

Acredita certificacion de experiencia
con la empresa de VIGIL LTDA por
mas de 5 afios de experiencia, cuya
experiencia es constatada con los
soportes de las pianillas de
seguridad social adjuntas de fecha
2014-03 hasta 2019-04-05 anexa
copia de contrato inferior a un afic
de fecha 03 AGOS 2008 ( SE
ENTIENDE PRORROGANLE)

150

c. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser
adjudicado el contrato al Proponente. Para lo cual
debera diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego
de condiciones, en ia parte correspondiente.

visible en
folio 452

acredita carta de compromiso
suscrita por la sefiora IRINAALEXA
FRAGOSO LAFRAURIE

2. SUPERVIS0OR

PUNTAIE

en el literal b def numeral 1.3.3. para el supervisor, quien debera cumplir, ademds del perfil exigido, el si

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas

guiente perfil:

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

Visible
folic 454 a
469

presenta hoja de vida come
Supervisor el Sefior USTARIZ DAZA
ALVARO RAFAEL, SARGENTO
SEGUNDO retirado sin novedad
presenta carnet de supervisar con
fecha de vigencia 25 JUL 2019

150

b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacidn expedida
por los representantes legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado, o
por el funcionario auterizado para ello.

visibles
Folio 463 a
466,

Acredita mediante certificacion y
copia del contrate por mas de 2
afios de experiencia con la empresa
licitante VIGIL LTDA.




NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Superviscr, el Proponente debe anexar en su
propuesta certificaciones que rednan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato {dia, mes v afio).
En caso que |a certificacion no indique el dia de inicio, se tomard el Ultimo dia calendaric del mes o en el evento, que
la certificacion no exprese el dia de terminacion, se tomari el primer dia calendario del mes.

Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante Si el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido,
ademas de la certificacidn aqui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente v su
contratista. Ademas de los contratos y las certificaciones o demds documentos que acreditan la experiencia del
personal propuesto, el Proponente deberd adjuntar, segiin se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o
Vigilante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del
documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Piblica deberd acreditar la fecha y grado de
retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza publica donde prestd
sus servicios,

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las
Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de
mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100

PUNTAIJE
puntos)

Para la asignacian del puntaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacion en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien par ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que fabora para el Acredita mediante carta de
proponente es de nacicnalidad extranjera sin que manifestacion bajo la gravedad de
acredite principio de reciprocidad. Visible en juramento de fecha 25 de abril del
Se reitera que dicha manifestacién debe presentarse | .. 0o 2019 el apoyo a la industria Nacional 100
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo sucrita por el representante legal
puntaje por este aspecto. sefiora PATRICIA EMILIA FRAGOZO
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de HANI.

2003, este criterio se calificara asi:

ASPECTO

Si todo el pershnal presentado de naclonalldad oolomhlana,-o 106 FUNTOS
aplica principio de reclprocidad, de acuerde a manifestacibn
del proponente

Si deniro del personal presentado hay algunos de naclonalidad 50 PUNTOS
exiranjera sin acreditacion de principlp de reciprocidad, da
acuerds @ manifastaclan del proponents,

1 Sitado el personal presentzdo es de naclonalidad extranjera, y 9 PUNTOS
| no acradita principto de reciprocidad
L




£

4.2.4, ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD {10 puntos)

PUNTAIJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacidn a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacidn publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de [as
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%} del total de
los puntos establecidos en ei pliego de condiciones, 3
los proponentes que acrediten la vinculacidn de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de confgrmidad en este proceso de
seleccidn para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos;

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certiftcard el namero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de perscnas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn.

[ tibmera tolal de rabajadores deTaplanta Niimero minimode lrabajadores con
i depersonal delproponente discapacidadexigldo

Entre 1 y 30 1

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 v 200

] | | ral

Mas de 200

visible en
folio 474

Acredita medfante certificacion del
ministerio del trabajo para
trabajadores en situacion de
discapacidad.

10

{TOTAL PUNTAJE

410




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: SEGURCOL LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD {hasta 300 puntos}
4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTOS) Para la asignacién del puntaje, el proponente debera ofrecer en
el Fermulario No. 6 lo siguiente
ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS
1 | JEFEDE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR i rouos | OBSERVACIONES PUNTAJE

siguiente perfil:

Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que [leve a cabo las funciones descritas en el
literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Ceordinador, quien deberd cumplir, ademas del perfil exigido, el

a. Presentar hoja de vida del Coordinader propueaste.

visible en folio
336a 350

Presenta hoja de vida como jefe de
seguridad o cordinador al sefior
DIEGO HERNANDO VARELA,
PROFESIONAL en ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, se anexa resolucion
de curso consultor No
2017440081347 de fecha 12-10-
2017 por el termine de 5 afios.

b. Tener més de cinco (5) afios de experiencia
demostrada come coordinador de contraios de
seguridad, y demastrar vinculacidn a la compafifa a
través de las planilias de pago de seguridad social.

Vible en folic 336

Acredita certificacion de experiencia
con la empresa SEGURCOL LTDA
por mas de 5 afios de experiencia,

ne se aporta planillas de pago de
seguridad social ni se anexan copia
de contratos . NO APRUEBA
CALIFICACION

¢. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de
Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de llegarle a ser
adjudicade el contrato al Proponenie. Para lo cual
deberd diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliege
de condiciones, en |a parte correspondiente.

visible en folio
350

acrediia carta de compromiso
suscrita por el sefior DIEGQ
HERNANDO VARELA AGUDELO.

2. SUPERVISOR

PUNTAJE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el

literal b del numeral 1.3.3. para el supervisor, quien deberd cumplir, ademds del perfl! exigido, el siguienie perfil:

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

visible en folio
351 a 363

prasenta hoja de vida como
Supervisor el GALVIS LOPEZ JULIO
ENRIQUE anexa resolucion de
aprobacion del curse de supervor No|
20171000058787 FECHA DE
VENCIMIENTO 28-01-2020

b. Tener mas de dos (2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacidn expedida
por los represenianies legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborade, ¢

por el funcionario autorizado para ello.

visible en folio
351

Acredita mediante certificacion
expedida por ia empresa SEGURCOL
mas de 2 afos de experiencia. No
presenta copia de contratos NO
APRUEBA CALIFICACION

v




-

NOTA:

Para acreditar la experiencia del Jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta
certificaciones que rednan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacidn del contrato (dfa, mes y afio). En
caso que la certificacion no indique el dia de inicio, se tomarad el Ultimo dia calendario de! mes o en el evento, que la
certificacion no exprese ei dia de terminacion, se tomara el primer dia calendario del mes,

Indicar nombre, direccidn y teléfono del contratante St el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademds
de la certificacion aqui descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el Proponente y 5u contratista. Ademds de
los contratos y las certificaciones o demds documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el Proponente
debera adjuntar, segun se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigliante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del
documento de homologacion de los tftulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legaies vigentes
sobre la materia Si es Oficlal o Suboficiai retirado de |a Fuerza Publica debera acreditar la fecha y grado de retiro mediante
copia dei respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza publica donde prestd sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiaies Retirados de las Fuerzas
Militares ¢ de {a Policia Nacionai, cuando se conozca que su retiro se debio a situaciones disciplinarias o de mala conducta,
de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2,3, APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL (100

tos) PUNTAIJE
puntos

Para la asignacicn del puntaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacién en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principéo de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que labora para el
proponente es de nacionalidad extranjera sin que
acredite principio de reciprocidad.

Se reitera que dicha manifestacién debe presentarse | Visible en folio
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo 365

Acredita mediante carta de
manifestacion bajo [a gravedad de
juramento de fecha 25 de abril del

2019 el apoyo a la industria Nacjonal 100
sucrita por el representante legal

puntaje por este aspecto. ZENITH DEL CARMEN PEREZ
JEn cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de MARTELO

2003, este criterio se calificara asi:

[ P R B E——
ASPECTO v runvaE T
. Ty .

*Si todo &l personal presentads de narclonaudad colomblana, ¢ _100 FUNTOS
i aplica pringipld de reclprecidad, de acuerdo a manbestactén
. del proponente

Si dentra del perional presentado hay algunos de naclonalidad S0 PUNTOS
extranjera sin acreqitackdn de princlplo de reclprocklad, de
1 Acugred a manifgstazién de) proponente.

"Sitodoel [ do 25 de nac ad extranjera, ¥ o PUNTOS

* ng acredita prindigic de rectprocidad /7




4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (10 puntos)

PUNTAIE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cuai se regiamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona ei
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articuio 1° sefiaiando que en fos procesos de
licitacion publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, [as entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacidn de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
lpersonal, de acuerdo 2 los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de fa
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard el ndmero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal de!
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
saleccion.

Himere total dz trebajadores delaplanta Nimere minime de trabajadores can
depersonaldel proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30

Eitre 31y 100

Entre 101y 150

Eritre 131 y 200

wn) e f ] rofe

Mi3s e 200 i

visible en folio
366 a 369

Acredita mediante certificacion det
ministerio del trabajo para
trabajadores en situacion de
discapacidad.

10

[TOTAL PUNTAJE

110




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: SERVICONE LTDA,

4,2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAJE
4.2.2 PONDERACION DE ELEMIENTDS DE CALIDAD {hasta 300 puntos)

4.2.2.1. RECURSO HUMAND {300 PUNTOS) Para la asignacidn del puntaje, ef proponente deberd ofrecer en el Formuiario No. 6 io
sigulente

ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTQS
1 JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 SUPERVISOR 150
1. IEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR J Fotios | OBSERVACIONES PUNTAJE

Se atorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que jieve a cabo ias funciones descritas en el Rterai b dei numerai 1.3.3. para el Jefe
de Sepuridad o Coordinador, quien deberd cumplir, ademas del perfil exigido, el siguiente perfii:

presenta hoja de vida como jefe de seguridad o cordinador ala seffora
MARIA DEL CARMEN MENECES MARTINEZ, e3 Profesion ECONOMISTA
reso de Aprobacion de curso de cordinador No 2017440105367 DE FECHA
26-1Z-2017 por ei termino de 5 afios

Visibie en
a. Presentar hoja de vida dei Coordinador propuesto. §folio 273 A
297

Acredita certificacion de experiencia con ia empresa de SERVICONI desde

el 16 de febrero de Z003 a el 1 de Jun de 2015 y tambien certifica

visibie en |Jvinculacion desde el 1 de agosto de 2016 a |2 fecha esto da mas de S aiios

folio 294 A fde experiencia, cuya vinculacion es constatada con ios soportes de las
296  |planillas de seguridad soclal adjuntas de fecha 07-05-2018 hasta 04-04- 150

2019, anexa copia de contrato de obra jabor suscrito el 1 Agosto DE 2016

{ se entiende prorrogado).

b. Tener mas de cinco {5) ahos de experiencia
demostrada como coordinador de contratos de
seguridad, y demostrar vinculacién a la compafiia a
traves de las planillas de pago de seguridad social.

¢. Carta de Compromiso mediante la cuaf ef Jefe de
Sepuridad o Coordinador propuesto, se compromete
a prestar sus servicios en caso de liegarle a ser
adjudicado ei contrato af Proponente, Para lo cual
deberd diligenciar el FORMULARIO No. 6 del pliego de folio 293
condiciones, en fa parte correspondiente.

visible en |Acredita carta de compromiso susciita por ia sefiora MARIA DEL CARMEN
MENECES MARTENEZ.

2. SUPERVISDR PUNTAJE
Se otorgard un puntaje de 150 Puntos al preponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el iiteral b del numeral 1.3.3. para el

supervisor, quien deberd cumplir, ademas del perfit exigido, el siguiente perfil:

visibles presenta hoja de vida como Supervisor ei Sefior JOHN WILDER PARADA
a. Presentar hoja de vida def supervisor propuesto Foilo 300 4 GUZMAN , SUBTENIENTE retirado sin navedad, presenta carnet de
: g P puesto. 310 Jsupervisor con resol 2013120062767 FECHA DE VENCIMOENTO 2 FEB
202D

b. Tener mas de dos (2) aiios de experiencia como 150
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad Visibl

P emp X Ve X ¥ .?g ) een Acredita mediante certificacién y copia dei contrato, mas de 2 afios de
privada, acreditada mediante certificacidn expedida 1} foiio 306 a e .

experiencia cen la empresa licitante SERVICONI LTDA,

por los representantes iegales de las empresas de 309
vigilancia y seguridad privada donde haya iaborado, o
por & funcionario autorizade para elio,

NOTA:
LPara acreditar fa experiencia del lefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta certificaciones que rednan los
siguientes requisiios:
Ser expedidas por [a empresa o entidad contratante indicar fecha de iniclo y terminacién del contrato {dfa, mes y afio). £n caso que la certificacién no indigue ei
dia de inicio, se tomard el Gltimo dia caiendario del mes o en el evento, que la certificacion no exprese el dia de terminacién, se tomard el primer dia calendario del
mes.

Indicar nombre, direccion y teiéfono del contratante 5i el Proponente es el mismo que certifica al personal ofrecido, ademas de ia certificacion aqui descrita, debe
presentar copia dei contrato suscrito entre el Proponente y Su conltratista. Ademds de los contratos y 1as certificaciones o demas documentos que acreditan ja
experiencia del personal propuesto, el Proponente deberd adjuntar, segin se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor ¢ Vigilante, los siguientes
documentos:

Copia de! acta de grado 0 dipioma de ttuio profesional Copia del acta de grado o diploma de postgrado Copia del documento de homelogacion de ios titulos
obtenidos en ei exterior, de conformidad con las disposiciones iegaies vigentes sobre la materia 5i es Oficial o Suboficiai retirado de ja Fuerza Piblica deberd
acreditar Ia fecha y grado de retiro mediante copla del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por ia fuerza piblica donde presté sus servicios,

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiaies Retirados de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacionaf,
cuando se conozca que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de maia conducta, de las sefialadas en ei Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de
2000,

v
&

&




4.2.3. APOYQ A LA INDUSTRIA NACIQONAL {100
nuntos)

PUNTAIE

Para la asignacidn del puntaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacidn en la cual indique bajo la
gravedad del juramento si el persenal que labora para
el proponente es cien por ciento {100%) nacional o
aplica principio de reciprocidad; st parte del personal
que labora para el proponente es extranjere sin que
acredite principic de reciprocidad o si la totalidad del
personal gue labora pama ef proponente as de
nacionalidad extranjera sin que acredite principio de
reciprocidad.

Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse
con fa oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

En cumptimiento de lo dispueste por fa Ley 816 de
2003, este criterio se calificara asl:

ASPELT!

ST oto © pesbodl eertads d¢ natonasdad comBin:
I prindkig Ce retprecicad, de atctnds 2 manfestaidn
delpropcnente

b dersrn dal peruoral prezenzada hay algunas de naconaldad SO PUNTOS '
j enrargena sa azednazds de principe de reciproccad, de
| 20uend3 3 areRAtIACE grapanente.

‘rsnna'é:e".om! 0 EhaEndAa: v 0 FUKTOS
| o acredita grnz i de reapretiad

Visible en
folio 315

Acredita mediante carta de manifestaclon bajo Ia gravedad de juramento
ei apoyo a la industrla Nacional sucrita por el representante legal sefiora
MARIA DE LOS REYES ANGULO CARPIO

100

4.2.4. ACREDITACION DE TRABAIADDRES CON

DISCAPACIDAD {10 puntos)

PUNTAIE

§El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articuip 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona &l
articule 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1* sefaiando que ea los procesos de
licitation publica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
perscnas con discapacidad, las entidades estatales
deberdn otorgar el uno por ciento {1%) del total de
los puntos establecidos en el pliege de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
narsonal.

Actuando de conformidad en este procese de
seieccidn para el ptorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, €l representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seglin
corresponda, cerlificard el ntimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personai del
praponente ¢ sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de selgccion.

2. Acreditar el nimere minimo de persenas con
discapacidad en su planta de personal, de
confermidad con lo sefialade en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd
astar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccidn.

Hémerptotada trahafadores deTaplanta | tiimero miitto detrabafadores con
depesenaldelproponents | discagacidadexlofdo
o gdely3 ]
Enlrs 31y 1H ]
eatre 101y 190 3
C EeBlyae T Ty
- W3S fe 260 I 3

visible en
folio 317 a
318

‘Acredita mediante certificacién del ministerio del trabajo para
trabajadores en situacion de dlscapacidad.

10

{TOTAL PUNTAJE

410




.’G

EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PROPONENTE: GRANADINA DE ViGILANCIA LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAIE

4,2.2 PONDERACION DE ELEMENTOS DE CALIDAD (hasta 300 puntos)

4.2.2.1. RECURSO HUMANO (300 PUNTQS) Para la asignacidn dei puntaje, ei proponente

debera ofrecer en el Formulario No. 6 lo siguiente

ITEW PERSONAL PROPUESTO PUNTAIE 300 PUNTOS

{ | JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR 150
2 | SUPERVISOR 150

1. JEFE DE SEGURIBAD O COORDINADOR I FoLIos I OBSERVACIONES PUNTAJE

ademds dei perfil exigido, &l siguiente perfil:

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos ai proponente gue ofrezca una persona que Heve a cabo las funciones
descritas en e literal b del numeral 1.3.3. para el Jefe de Seguridad o Coordinador, quien deberd cumplir,

Presenta hoja de vida como
jefe de seguridad o
coordinador la sefiora
GLADYS MARTINEZ ARDILA,
Sicologa con Tarjeta
v [Pt et
a. Presentar hoja de vida del Coordinador propuesto. || folios 428 .
2443 segund?d, consultora con
resolucion N°
20174440060097 de 17 de
agosto de 2017 vigente por
S afios
150

Acredita certificacion de

b. Tenar mas de cinco {5) afios da experiencia Visible a experiencia desde junio 1 de

demostrada como coordinador de contratos de follos 362 2000, hasta la fecha. Anexa

seguridad, y demostrar vinculacion a la compafiiaa pianilias desde 1 de Enero

través de las planilias de pago de seguridad social. 3370 lde 2012 a Abril de 2019,
anexa contrato de vinculo

¢. Carta de Compromiso mediante la cual el Jefe de

Seguridad o Coordinador propuesto, se compromete

a prestar sus servicios en caso de liegarie a ser Visible a JAcredita carta de

adjudicado ei contrato ai Proponente. Para o cuai folios 427 Jcompromiso

debera diiigenciar el FORMULARIO No. 6 dei pliego

de condiciones, en la parte correspondiente.

2, SUPERVISOR PUNTAJE

Je! sipuiente perfil:

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que liave a cabo ias funciones
descritas en el literal b dei numerai 1.3.3. para el supervisor, quien deberd cumplir, ademds del perfil exigido,

a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto.

Visible a
folios 465
a 474

Presenta hoja de vida como
supervisor al sefior ANDRE
RINCON PARRA. presenta
credencial de supervisor
vigente hasta ei 22 de
febrero de 2020. resoiucion
N°20184100086857 del 17
de Octubre de 2018 de
Supervigilancia, retiro
voluntario, certifica vinculo
laborai con la Empresa
mediante contrato hasta ia
fecha

150

b. Tener mas de dos {2) afios de experiencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacion expedida
por los representantas legales de las empresas de
vigilancia y seguridad privada donde haya laborado, o
por el funcionario autorizado para ello.

Visible a
foilos 482
a 484

Acredita certificacion de
experiencia con contrato por
6 ANOS de experiencia

&




[T

NOTA:

Para acreditar la experiencla del Jefe de Seguridad o Coordinador, v Supervisor, el Proponente debe anexar en
ﬂsu propuesta certificaciones que redinan los siguientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato {dia,
mes y aiio). En caso que [a certificacion no indique el dia de inicio, se tomard el Gltimo dia calendario del mes o
fen el evento, que la certificacidn no exprese el dia de terminacidn, se tomard el primer dfa calendario del mes.

Indicar nombre, direccidn y teléfono del contratante Si el Proponente es ef mismo que certifica al personal
ofrecido, ademas de |a certificacién aqul descrita, debe presentar copia del contrato suscrito entre el
Proponente y su contratista. Ademas de los contratos y las certificaciones o dema&s documentos que acreditan
la experiencia del personal propuesto, el Propenente debera adjuntar, segin se trate de Jefe de Seguridad o
Coordinader, Supervisor o Vigilante, los siguientes documentos:

Copia del acta de grado o diploma de tituio profesional Copia del acta de grado ¢ diploma de postgrado Copia
de! documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes scbre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Piblica debera acreditar la
fecha y grado de retiro mediante copia del respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la
fuerza pablica donde presté sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptaré el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados
de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional, cuando se conozca que su retiro s debid a situaciones
disciplinarias o de mala conducta, de las sefialadas en el Decreto 1793 de 2000 o en el Decreto 1798 de 2000.

4.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL {100

Mntos)

FOLIOS OBSERVACIONES PUNTAJE

Para la asignacion del puntaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junte con su
propuesta, manifestacién en la cual indigue bajo la
gravedad del juramento si el personal que labora
para el proponente es cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que labora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o si la totalidad del personal que labora para el

proponente es de nacionalidad extranjera sin que . . X
Acredita certificacion

Visiblea [Jjuramentada del
folios 486 JRepresentante legal HERNEY
ARIAS RODRIGUEZ

acredite principio de reciprocidad.

Se reitera que dicha manifestacion debe presentarse
con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto,

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se calificara ask:

100

. AspecTo. e o
5| oda ef pershnal presentado de‘né:bnalldad oohrml-:lana, C1 ’ 100 FUNTOS =
2plica principlo de recprocidad, de acuerdo a manifestacion
deigroponente
I'STidentrd del personal presentads Ray Aigunos Ge nacknaldad SOPUNTOS
extranjera sin acreditacién de principio de reciprocidad, de
2cuerdo 3 manifestaclénde! profonente.
| §it0d0 e personal presentado es de nacionalidad extranjera, ¥ G FUNTOS
| ha azredita princigtio de reciprocidad
—_ . —————




1w

4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADORES CDN
DISCAPACIDAD (10 puntos)

FOLIOS

OBSERVACIONES

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por el cual se reglamentan
los numerales 1 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en
su articulo 1° sefialando que en los procesos de
licitacion puablica y concursos de méritos, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento {1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccion para el otorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar la vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin
lcorresponda, certificara el niimero total de
trabajadores vinculados 2 la planta de personal del
proponente o sus integrantes a Ia fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el niimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

" Hlmero toal de raba[edores defaplanta  Kimero miieo derzbajadores con

de parsenzidel proponante discaparkiadexigide
T Entre 1y 30 1

T Entre 31 y 100

Entre 101 y 150

I Entra 151 y 200

| | ] r

r T35 de 200

Visible a
folip 488 Y
489

Acredita certificacion del
ministerio del Trabajo para
trabajadores en situacion de
discapacidad

10

|TOTAL PUNTAJE

410

ENDOZA GOEZ
P.E. Dpto. Planeagion & Infraeestructura




EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
PROPONENTE: INSEP LTDA

4.2 REQUISITOS PONDERABLES PUNTAIE
4.2.2 PONDERACIDN DE ELEMENTOS DE CALIDAD {hasta 300 puntos)

4.2.2.1, RECURSO HUMANG {300 PUNTQS) Para la asignacion del puntaje, el proponente deber ofrecer en el Fermularic No. 6 lo siguiente

ITEM PERSONAL PROPUESTO PUNTAJE 300 PUNTOS
1 JEFE DE SEGURIDAD O COORBINADOR 150
2 SUPERVISOR 150
1. JEFE DE SEGURIDAD O COORDINADOR | Fouios | OBSERVACIONES PUNTAJE

Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que lleve a cabo las funciones descritas en el literal b del numerai 1.3.3. para ei Jefe
de Seguridad ¢ Coordinador, quien deberd cumplir, ademas del perfil exigldo, el siguiente perfil:

|presenta hoja de vida como jefe de seguridad o cordinador a la sefior
Visible en JRICARDO LEON RIVERA CARVAJAL, OFiCIAL NAVAL teniente de Fragata,
a. Presentar hoja de vida del Coordinader propuesto. | folio 248 a |Retiro sin novedad, no tiene Resol de Aprobacion de curso como
289 consuitor. Solo hizo solicitud de [a misma, [a cual no garantiza su
aprobacion

Acradita certificacion como cordinador de seguridad con la empresa
iNSEP LTDA Desde 01 /04/2017 a la fecha, acredita experiencia con la
empresa CORPOCENTROS desde el 16 de Marzo del 2009 hasta el 06-08-
visible en {2010, acredita como jefe de operaciones experlencia con la empresa
folio262 a |INTEGRAL DE SEGURIDAD LTDA desde &l 03-08 -2006 hasta 30-07-2007,

269 comgo jefe de seguridad con ATUNES DE COLOMBIA 5A desde 05-03-1951 a 0
02-11-1992 , para un total de masde5 afios de experiencia, cuya
vinculacton con la empresa licitante es constatada con los soportes de
las planHilas de seguridad social adjuntas donde se encuentra activo.

b. Tener mds de cinco (S) afios de experiencia
demostrada como coordinador de contratos de
seguridad, y demostrar vinculacidn a fa compafiia a
través de las planillas de pago de seguridad sodial.

c. Carta de Compromise mediante la cual el Jefe de
Sepuridad o Coaordinador propuesto, se compramete
a prestar sus servicios en caso de liegarle a ser
adjudicado ef contrato af Proponente. Para [0 cual
deberd diligenciar el FORMULARIC No. 6 del pliego
de condicicnes, en la parte correspondlente,

Visibie en |Acredita carta de compromiso Suscrita por el sefior RICARDD LEON RiVERA
folio 737 JCARVAJAL

2. SUPERVISOR PUNTAJE
Se otorgara un puntaje de 150 Puntos al proponente que ofrezca una persona que Heve a cabo las fundenes descritas en el literai b del numerai 1.3.3. para ei

supervisor, Quien deberd cumplir, ademas del perfil exigido, 1 siguiente perfii:
1a. Presentar hoja de vida del supervisor propuesto. Presenta hoja de vida como Supervisor el Sefior JUAN CARLOS ARROYO

Fo‘;;‘;'t;':; ,]GOMEZ , SUBOFiCIAL DE INFANTERIA MARINA ARMADA NAGIONAL, Sin
319 novedad, ne acredita curso como superviser, ni carnet de supervisor ante

Isupenvilancia

b. Tener mas de dos (2) afios de expeariencia como
supervisor en empresas de vigilancia y seguridad
privada, acreditada mediante certificacion expedida 0 o presento certificacion laboral de experlencia como supernvisor.
por ios representantes legaies de fas empresas de
vigitancia y seguridad privada donde haya laborado,
o por el funcionario autorizado para eko.

NOTA:

Para acreditar la experiencia dei jefe de Seguridad o Coordinador, y Supervisor, el Proponente debe anexar en su propuesta certificaciones que rednan los
sipuientes requisitos:

Ser expedidas por la empresa o entidad contratante Indicar facha deinido y terminadén def contrato (dia, mes v afio). En caso que la certificacion no indique el
dla de inicio, se tomard el Gitimo dia caiendaric del mes o en el evento, que la certificacion no exprese ei dia de terminacian, se tomara el primer dia calendario del
maes.

Indicar nombre, direccion y teléfono def contratante Si ef Proponente s el mismo que certifica al personal ofrecido, ademas de la certificacién aquf descrita, debe
jpresentar copia del contrato suscrito entre el Proponente y su contratista. Ademds de los contratos v las certificactones o demds documentos que acreditan la
experiencia dei personal propuesto, el Proponente deberd adjuntar, segtin se trate de Jefe de Seguridad o Coordinador, Supervisor o Vigilante, los siguientes
documentos:

Copia del acta de grado o dipioma de titulo profesional Copia dei acta de grade ¢ diploma de postgrado Copia del decumento de homologacion de [os titulos
obtenidos en et exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia Si es Oficial o Suboficial retirado de la Fuerza Pablica deberd
acreditar Ia fecha y grado de retiro mediante copla def respectivo acto administrativo y/o Hoja de vida expedida por la fuerza plbiica donde presto sus servicios.

Para todo el personal propuesto TRANSCARIBE no aceptard el caso de Oficiales o Suboficiales Retirados de las Fuerzas Militares o de la Poiicia Nacional,
cuando $e conczea que su retiro se debid a situaciones disciplinarias o de mala conducta, de las sefiaiadas en el Decreto 1793 de 2000 o en ¢l Oecreto 1798 de ;

/ @




4.2.3. APOYQ A LA INDUSTRIA NACIQNAL {100
puntos)

PUNTAJE

IPara la asignacidn del puniaje de que trata este
numeral el proponente debe presentar junto con su
propuesta, manifestacién en la cual indique bajo la
gravedad det juramento si el personal que fabora
para el proponente s cien por ciento (100%)
nacional o aplica principio de reciprocidad; si parte
del personal que iabora para el proponente es
extranjero sin que acredite principio de reciprocidad
o sila totaitdad del personal que tabora para ei
proponente es de nacionalidad extranjera sin que
acredite principio de reciprocidad.

Se reitera que dicha manifestacién debe presentarse
con Ia oferta, so pena de no otorgarse €l /e spectivo
puntaje por este aspecto,

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de
2003, este criterio se catificara asi;

AspECTO

51 todo & 2érsboa! p de lig3d
0 principio de o, ¢e vt 3
i Sel propandnte

i S Geriro 08 persona) Preseniaco Nay dUNs B8 MceMId2d S0 PUNTOS

| ertranfera sin acrediiacidn de printislo de recprocidad, de

" 3tutrdo 3 manifastackindel proponents.

| Sttodo el persanal presant i €8 de nacionatzied extranjers, ¥ 0 PUNTOS

| hoazredia printlple de reciprocldad

OO FUNTOS

y o

Visibie en
folio 736

se Acredita carta de manifestacion bajo la gravedad de juramento al
apoyo a la industria Nacional el repre legal sefior JUAN HENRIQUE
BERRIQ OE OMBO

100

4.2.4. ACREDITACION DE TRABAJADQRES CON
DISCAPACIDAD {10 nuntos)

PUNTAJE

El Decreto 392 de 2018, “Por ei cual se reglamentan
ios numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion a
favor de personas con discapacidad”, adiciona el
articuic 2.2.1,2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, en su
articuio 1° sefalando que en los proceses de
licitacion piblica y concursos de méritos, para
incentivar gl sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales
deberdn otorgar el uno por ciento (1%) del totai de
los puntos establecides en el pliege de condiciones, a
tos proponentes que acrediten fa vinculacion de
trabajadores con discapacidad en su planta de
{personal.

Actuando de conformidad en este proceso de
seleccidn para el ctorgamiento de puntaje, el
proponente debe acreditar a vinculacidn de
trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la
persena juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificard el nimerg total de
trabajadeores vincutados a la planta de personat dei
proponente o sus integrantes a ia fecha de cierre dei
proceso de seleccidn,

2. Acreditar el niimero minimo de perspnas con
discapacidad en su planta de personal, de
conformidad cen lp sefiatado en el certificade
expedido por ei Ministerio de Trabajo, el cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de

seleccion.
Kdmero total ¢z tralRfadores defaplanla | Nimezo minlmio Fetrabafadares cen
.. Uepusonaldelpropopenie | _ discapacitadexlgide
CEnbedydd B i
e 3y 10 "'".} H
Entre 100y 150 T 3
4
H

Entra 151 ¥ 200
W0 i

NO PRESENTA

[TovaL PUNTAJE

100

Ing. R 0zZA GOEZ
P.E. Dpto. Pla idq e infragestructura

STEGUL,
Dofo Planeacion e infraestructura.
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